 公转私的十种合规操作
● 发放工资薪金
● 公司每月将工资薪金通过公户发到每个员工的个人卡上，且已预扣预缴个人所得税
● 涉税提示
● 企业在发放员工工资时，应履行代扣代缴义务，按3%～45%的税率预扣预缴个人所得税
● 支付员工借支备用金
● 公司员工从公司借支备用金，用于生产经营的，可直接从对公账户汇入私人卡。
● 涉税提示
● 涉及股东从公司借款，即未用于生产经营且年底未还的，视同分红20%个税
● 支付员工报销差旅费
● 公司将员工报销的差旅费通过公户转入出差员工的个人账户，为员工报销。
● 涉税提示
● 符合条件的“差旅费津贴”不属于工资、薪金收入，不征收个人所得税
● 支付给个人的劳务报酬
● 公司通过对公账户支付给个人劳务报酬，且已经预扣预缴了个人所得税
● 涉税提示
● 企业需取得合规发票方可税前扣除
● 个人如办理了临时税务登记，月收入15万元（季度45万元）以下可免征增值税
● 企业每次支付劳务报酬时，应按20%～40%的税率预扣预缴个人所得税
● 每月收入<4000元
● 应纳税额=（收入-800）×税率-速算扣除数
● 每月收入≥4000元
● 应纳税额=收入×（1-20%）×税率-速算扣除数
● 向个体户支付业务款
● 个体工商户可以不开设对公银行账户，而由投资者个人的银行账户进行收付款操作。
● 当公司需要支付给个体户业务款时，可由公司的对公账户直接汇入个体户负责人的个人卡
● 涉税提示
● 要求公司与个体户之间必须签订正规的业务合同且开具增值税发票
● 向自然人采购
● 公司向自然人采购物资或租赁房屋、土地等，且取得了合规发票，这种情况下，公司可以通过公户转账给销售方个人
● 涉税提示
● 公司需取得合规发票方可税前扣除
● 归还个人借款
● 公司通过对公账户归还个人借款，包括股东或其他自然人的借款
● 涉税提示
● 如果有借款利息，公司需代扣代缴20%的个人所得税，并取得合规发票方可税前扣除，个人申请代开发票需缴纳增值税等相关税费
● 个人去税局申请代开增值税发票
● 增值税
● 缴纳3%的增值税以及相关附加税费，税额需由个人（债权人）先行缴纳
● 个人所得税
● 由支付方依法按照“利息、股息、红利所得”，按20%税率代扣
● 风险提示
● 公司长期借股东钱未还，有账外资金回流的嫌疑，一旦被稽查，会被怀疑有隐瞒收入、虚开发票等违法行为，建议及时清理
● 向个人支付赔偿金
● 公司根据合同、协议的约定，或法院的判决书，通过公户向相关个人支付违约金、赔偿金等款项
● 涉税提示
● 如果是属于价外费用的违约金收入，应并入销售收入一并计算缴纳增值税、个人所得税等
● 公司向股东分配利润
● 公司将税后利润以分红的形式打给股东个人，且已代扣代缴了个人所得税
● 涉税提示
● 公司支付分红款时需按“股息、红利所得”20%的税率代扣代缴个人所得税
● 个人独资企业的利润分配
● 个人独资企业将税后的利润通过对公账户打给个人独资企业的负责人
● 涉税提示
● 个人独资企业取得的经营所得，应先按5%～35%的税率交纳个人所得税
